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MOVIT NA MLADINA

RAZPIS PROSTEGA DELOVNEGA MESTA Dunajska cesta 22
PROGRAMSKI DELAVEC ZA RAZVOJ, SPREMLJANJE IN PODPORO (M/Z) T 1366 OV 23047 47
F: +386 (0)1 430 47 49
Delovno okolje W: www.mva.si

Zavod MOVIT NA MLADINA, izvaja naloge Nacionalne agencije v programu MLADI V E: Info@mva.si

AKCIJI, programu Evropske Unije na podro¢ju mladine, ki omogoca pridobitev financne
podpore za izvedbo projektov mladinskih izmenjav, evropske prostovoljne sluzbe,
mladinskih pobud in podpornih aktivnosti za razvoj programa MLADINA. Program MLADI
V AKCIJI, ki je bil uveljavljen z odlocitvijo Evropskega sveta in Evropskega parlamenta v
letu 2006, traja do 31. 12. 2013.

Zavod MOVIT NA MLADINA poleg izvajanja programa MLADINA gosti tudi evropsko
podporno enoto SALTO YOUTH SEE RESOURCE CENTRE z mednarodnim osebjem,
dejavnost EURODESK, ki posreduje zanimive informacije o evropskih priloznostih za
mlade ter izvaja dejavnost Informacijske pisarne programa EVROPA ZA DRZAVLJANE.
Vet informacij o Zavodu MOVIT NA MLADINA na naslovu: http://www.mva.si/movit-na-
mladina/o-zavodu/

Programski delavec bo zaposlen za potrebe izvajanja del in nalog v organizacijski skupini
IREUP. Pri svojem delu je neposredno podrejen vodji organizacijske skupine IREUP,
kateremu tudi poroca o svojem delu.

Splosni opis del in nalog

Zaposlena oseba na razpisanem delovhem mestu bo odgovorna za:

e izvajanje svetovanja predlagateljem projektov v program MvA;

e razvoj strategije informiranja o programu MvA ter njenega uresni¢evanja, vkljucno s
koordinacijo izdelave in razsirjanja publikacij;

e usmerjanje in upravljanje priprav in izvedbe razlicnih aktivnosti, vkljuno z
mednarodnimi seminarji in usposabljanji;

e uveljavljanje instrumenta belezenja in vrednotenja neformalnega ucenja
YOUTHPASS.

Zaposlena oseba mora biti zmozna obcasnega opravljanja nalog med napotitvijo na
sluzbene poti v Sloveniji in drugih drzavah.

Idealen kandidat ali kandidatka:

e ima izkusnje s sodelovanjem v programu MvA,

e ima pedagosko ali podobno izobrazbo oziroma ima bogate prakticne izkusnje s
podroéja nacrtovanja procesnega ucenja in izvajanja ucnih aktivnosti v okviru
neformalnega ucenja, s poudarkom na doseganju kljuénih kompetenc
vsezivljenjskega ucenja,

e ima izkusnje z nacrtovanjem in izvajanjem mednarodnih usposabljanj in seminarjev;

e je veSC oziroma vesCa ustvarjalnega pisanja besedil v slovenskem in angleskem
jeziku ter ima izkusnje z urednikovanjem in organizacijo izdelave publikacij.

Osnovni pogoji za zaposlitev

Od kandidatov oziroma kandidatk pri¢akujemo:

e Univerzitetno diplomo*

e Sposobnost dobrega pisnega in govornega izrazanja v slovenskem jeziku.
e Aktivno znanje angleskega jezika

e Racunalnisko pismenost (uporaba Word, Excel, Outlook, itd.).

! MOVIT NA MLADINA si pridrzuje pravico, da k zaposlitvi povabi tudi kandidate ali kandidatke z niZjo
dosezeno izobrazbo, vendar ne manj kot V. stopnje, Ce lastnosti oziroma druge sposobnosti kandidatke ali
kandidata po mnenju MOVIT NA MLADINA, ki niso povezane z formalno izobrazbo, lahko prispevajo k
ucinkovitemu delovanju MOVIT NA MLADINA.
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Od kandidatov in kandidatk nadalje pricakujemo, da so pri svojem delu samoiniciativni,
natancni in dosledni ter da so sposobni izvajati naloge tudi pod bremenom Casovnih stisk
ter zadane naloge izvajati v skladu s postavljenimi roki in navodili.

Prijave in dokumentacija

Kandidat ali kandidatka naj k kandidaturi priloZijo:

» Motivacijsko pismo kandidata ali kandidatke.

e Zivljenjepis (evropski format) kandidata oziroma kandidatke s sliko kandidata ali
kandidatke.

Nastop dela in trajanje pogodbe o zaposlitvi
Nastop dela je predviden v mesecu maju 2011 vendar najkasneje z dnem 01. 06.
2011. Z izbranim kandidatom oziroma kandidatko bomo sklenili pogodbo o zaposlitvi za
polni delovni Cas ter za doloCen ¢as 12 mesecev, z moznostjo podaljSanja oziroma
sklenitvijo pogodbe za zaposlitev za nedolocen cas.

Osnovna bruto placa programskega delavca znasa 1.445,00 €, Programski delavec je —
poleg bruto place, poveCane za dodatek za preteklo delovno dobo, lahko pridobi tudi
mesecni in letni variabilni del place.

Najprimernejsi kandidati in kandidatke bodo povabljeni na pisni test v Cetrtem tednu
februarja 2011, o ¢emer bodo pisno obvesceni vsaj tri dni pred dnevom testa na e-
naslov, ki ga bodo navedli v Zivljenjepisu.

Rok za prijavo

Kandidati in kandidatke morajo posredovati svojo prosnjo s priporoceno pisemsko
posilijko najkasneje do vkljutno 07. februarja 2011 na naslov: MOVIT NA MLADINA,
Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana.

MOVIT NA MLADINA si pridrzuje pravico, da ne izbere nobenega prijavljenega kandidata
oziroma kandidatke.

Vec informacij
Vec informacij lahko pridobite na naslovu tinkara.bizjak@mva.si.

V Ljubljani, 24. januar 2011

Janez SKULJ

Direktor
MOVIT NA MLADINA
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