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RAZPIS DELOVNEGA MESTA  
PROGRAMSKEGA DELAVCA M/Ž  

V SALTO-YOUTH SOUTH EAST EUROPE RESOURCE CENTRU 
 
 
Delovno okolje 
 
Nacionalna agencija programa MvA izvaja program MLADI V AKCIJI, program Evropske unije na 
področju izobraževanja, usposabljanja in mladine, ki omogoča pridobitev finančne podpore za 
izvedbo projektov mladinskih izmenjav, evropske prostovoljne službe, mladinskih pobud in 
podpornih aktivnosti za razvoj programa MvA. Program Mva, ki je bil uveljavljen z odločitvijo 
Evropskega sveta in Evropskega parlamenta v letu 2006, traja do 31. 12. 2013. 
 
Naloge Nacionalne agencije programa MvA v Sloveniji opravlja organizacijska enota Zavod MOVIT 
NA MLADINA, ki deluje v sestavi Zavoda MOVIT. Zavod MOVIT NA MLADINA poleg izvajanja 
programa MLADINA gosti tudi evropsko podporno enoto SALTO-YOUTH SEE RESOURCE CENTRE, 
info servis EURODESK, ki posreduje zanimive informacije o evropskih priložnostih za mlade, ter 
Informacijsko točko programa EVROPA ZA DRŽAVLJANE. Predviden delovni čas je vsak delavnik 
med 9. in 17. uro, vendar je lahko občasno spremenjen, vključno z delom ob sobotah in nedeljah.  
 
SALTO YOUTH SEE RC (SEE RC) opravlja naloge podpore za izvajanje programa MvA v državah 
območja Jugovzhodne Evrope, ki spadajo v to skupino držav sosednjih regij (Albanija, Bosna in 
Hercegovina, Črna Gora, Kosovo, Makedonija, Srbija), pri čemer je podpora namenjena 
nacionalnim agencijam programa MvA v vseh programskih državah, prijaviteljem in upravičencem 
v regiji ter Evropski komisiji. Delovni jezik v SALTO-YOUTH SEE RC je angleščina.  
 
Pomemben del dejavnosti SEE RC v letu 2011 in predvidoma v letu 2012 se nanaša na 
zagotavljanje ciklusa obveznih usposabljanj v okviru Evropske prostovoljne službe, ki jih SEE RC 
organizira za prostovoljce v JVE regiji, pri čemer se sredstva za kritje stroškov teh usposabljanj 
zagotavljajo s plačili teh storitev s strani drugih nacionalnih agencij v programu. 
 
Delovanje SEE RC je pogojeno s sprejemom letnih delovnih načrtov s strani Evropske komisije, ki 
zagotavlja tudi 90 % vseh sredstev, namenjenih za kritje stroškov delovanja SEE RC v 
posameznem letu, pri čemer se višina teh sredstev določa letno, od nje pa je odvisen tudi obseg 
nalog in s tem povezanih obsegov zaposlitev za potrebe SEE RC. Obseg zaposlenih v letu 2010 za 
potrebe SEE RC znaša 2,60 FTE in je razdeljen med 3 osebe. 
 
Več informacij o dejavnosti SALTO YOUTH SEE RC lahko pridobite na spletni strani: 
http://www.salto-youth.net/see/  
 
 
Opis del in nalog 
 
Programski delavec bo razporejen na delovno mesto v organizacijski skupini SEE in bo opravljal 
naslednje naloge in zadolžitve: 
 
• Upravljanje programa EVS usposabljanj v državah JVE, vključno z odgovornostjo za učni 

proces, organizacijsko, administrativno in finančno izvajanje EVS usposabljanj v državah JVE; 
• koordinacijo »bazena« trenerjev, ki so pogodbeni izvajalci SEE RC za namen izvajanja EVS 

usposabljanj; 
• izvajanje postopkov akreditacije EVS organizacij v državah JVE, vključno z upravljanjem 

»bazena« akreditatorjev iz različnih držav, ki izvajajo naloge akreditacije; 
• vključevanje v izvajanje drugih aktivnosti SEE RC kot je izdelava publikacij ali izvajanja drugih 

aktivnosti usposabljanja in podpore; 
• predstavljanje SEE RC na srečanjih z drugimi akterji na področju dela; 
• druge naloge, povezane z sodelovanjem z evropsko mrežo Nacionalnih agencij programa MvA 

in mrežo osmih SALTO YOUTH centrov.  
 
Izvajanje delovnih nalog bo zahtevalo relativno pogoste večdnevne odsotnosti zaradi opravljanja 
nalog v tujini. 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Pogoji za zaposlitev 
 
Od kandidatov oziroma kandidatk pričakujemo: 
 

• višješolsko ali visokošolsko izobrazbo, 
• sposobnost povzemanja pisnih informacij, 
• odlično znanje slovenskega in angleškega jezika, 
• sposobnost dobrega pisnega in govornega izražanja v slovenskem in angleškem jeziku, 
• sposobnost samostojnega dela in sposobnost skupinskega dela, 
• sposobnost javnega nastopanja, 
• sposobnost in zmožnost večdnevnih odsotnosti zaradi relativno pogostih službenih 

potovanj v tujino, predvsem države JVE. 
 
Od kandidatov in kandidatk nadalje pričakujemo: 
 

• samoiniciativnost, natančnost in doslednost ter pravočasnost izvajanja nalog v skladu s 
postavljenimi roki in navodili, 

• organizacijske sposobnosti, 
• računalniško pismenost (uporaba orodij MS Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint ter 

interneta). 
 
Prednost: 
 
Prednost bo dana kandidatom oziroma kandidatkam, ki bodo v svojem motivacijskem pismu lahko 
navedli dejstva, ki dokazujejo: 
 

• poznavanje koncepta EVS, 
• poznavanje realnosti mladinskega dela v državah JVE, 
• posedovanje delovnih izkušenj na podobnih delih oziroma delom v mednarodnih projektih 

in povezavah, 
• sposobnost izražanja v srbskem, bosanskem, makedonskem, črnogorskem ali albanskem 

jeziku. 
 
Omejitve glede na državljanstvo 
 
Za delovna mesta v MOVIT NA MLADINA se lahko potegujejo poleg državljanov Republike 
Slovenije tudi državljani drugih držav članic EU in EFTE, za katere velja prosti pretok delovne sile v 
Republiki Sloveniji, ter državljani tretjih držav z osebnim delovnim dovoljenjem v Republiki 
Sloveniji.  
 
Druge omejitve 
 
Zaposleni v Zavodu MOVIT NA MLADINA so dolžni spoštovati ukrepe z namenom izogibanja 
konfliktov interesa v skladu s Pravilnikom o varovanju integritete Nacionalne agencije, ki je 
objavljen na spletnih straneh www.mva.si, še posebej kar zadeva delo izven Nacionalne agencije. 
 
Prijave in dokumentacija 
 
Kandidati ali kandidatke naj prošnji priložijo naslednje priloge v slovenskem in angleškem jeziku: 
 

• motivacijsko pismo kandidata ali kandidatke z navedbo datuma možnega nastopa dela ter 
• življenjepis (evropski format) kandidata oziroma kandidatke s sliko kandidata ali 

kandidatke. 
 
Nastop dela in trajanje pogodbe o zaposlitvi 
 
Nastop dela je predviden s 01. 01. 2011. Z izbranim kandidatom oziroma kandidatko bomo 
sklenili pogodbo o zaposlitvi za polni delovni čas in za določen čas do 31. 12. 2011, z 
dvomesečnim poskusnim delom in z možnostjo podaljšanja.  
 
Osnovna bruto plača programskega delavca za polni delovni čas je predvidena v višini 1.605,00 
€. V času dvomesečnega poskusnega dela znaša plača 80 % osnovne plače. Zaposleni v Zavodu 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

MOVIT NA MLADINA so deležni tudi mesečnih in letnih spodbud in nagrad za prizadevnost in 
požrtvovalnost. 
 
Rok za prijavo 
 
Kandidati in kandidatke morajo posredovati svojo prošnjo s priporočeno pisemsko pošiljko z 
dospetjem najkasneje do vključno 5. novembra 2010  na naslov: MOVIT NA MLADINA, 
Dunajska 22, 1000 Ljubljana, s pripisom v levem spodnjem kotu »Za razpis delovnega mesta 
SEE/PD III«. 
 
Kandidati in kandidatke, ki se bodo uvrstili v ožji izbor, bodo povabljeni na pisni test in/ali 
razgovor, ki bo potekal  12. novembra 2010, z obvestilom na e-naslov, ki ga bodo navedli v 
življenjepisu, končna odločitev o izboru pa bo predvidoma sprejeta do konca novembra 2010. 
Stroške prevoza ali druge stroške, povezane z sodelovanjem na pisnem testu ali razgovoru, nosijo 
kandidati ali kandidatke.  
 
Nacionalna agencija programa MLADINA si pridržuje pravico, da ne izbere nobenega prijavljenega 
kandidata oziroma kandidatke.  
 
Več informacij 
 
Več informacij o programu MvA lahko najdete na spletnih straneh www.mva.si  ali na naslovu: 
http://europa.eu.int/comm/education/youth.html, več informacij o SALTO-YOUTH SEE RC pa na 
spletni strani www.salto-youth.net/rc/see.  
 
V Ljubljani,  19. 10. 2010 
 

Janez ŠKULJ 
 

direktor 
MOVIT NA MLADINA 

 
 

 


