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RAZPIS DELOVNEGA MESTA  

PROGRAMSKEGA DELAVCA M/Ž  
V NACIONALNI AGENCIJI PROGRAMA MLADI V AKCIJI 

(zaposlitev za 60 % delovni čas) 
(zaposlitev za namen nadomeščanja delavke med porodniškim dopustom) 

 
 
Delovno okolje 
 
Nacionalna agencija programa MvA izvaja program MLADI V AKCIJI, program Evropske unije 
na področju izobraževanja, usposabljanja in mladine, ki omogoča pridobitev finančne 
podpore za izvedbo projektov mladinskih izmenjav, evropske prostovoljne službe, mladinskih 
pobud in podpornih aktivnosti za razvoj programa MvA. Program Mva, ki je bil uveljavljen z 
odločitvijo Evropskega sveta in Evropskega parlamenta v letu 2006, traja do 31. 12. 2013. 
 
Naloge Nacionalne agencije programa MvA v Sloveniji opravlja organizacijska enota Zavod 
MOVIT NA MLADINA, ki deluje v sestavi Zavoda MOVIT. Zavod MOVIT NA MLADINA poleg 
izvajanja programa MLADINA izvaja tudi naloge informacijske pisarne programa EVROPA ZA 
DRŽAVLJANE, gosti tudi evropsko podporno enoto SALTO YOUTH SEE RESOURCE CENTRE 
ter izvaja dejavnost EURODESK, ki posreduje informacije o evropskih priložnostih za mlade. 
Predviden delovni čas je vsak delavnik med 9. in 14. uro, vendar je lahko občasno 
spremenjen, vključno z delom ob sobotah in nedeljah.  
 
Pri svojem delu morajo zaposleni v organizacijski skupini MvA - poleg izvajanja natančno 
določenih del in nalog v skladu s predpisanimi postopki – spodbujati nastajanje in razvoj 
projektov v programu MvA, intenzivno komunicirati s prijavitelji ali upravičenci v Sloveniji in 
drugimi nacionalnimi agencijami in Evropsko komisijo ter sodelovati na enodnevnih ali 
večdnevnih aktivnostih doma in v tujini ter z nihanjem obdobij intenzivnosti dela. Pri svojem 
delu veliko uporabljajo računalnik ter podatkovne baze za spremljanje izvajanja programa. S 
svojim delom se vključujejo v mrežo nacionalnih agencij programa MvA, ki izvajajo program 
MvA v 32 evropskih državah, za opravljanje svojega dela pa so se dolžni izpopolnjevati ter 
tako slediti novim zahtevam ali pravilom pri izvajanju programa MvA. 
 
 
Opis del in nalog 
 
Programski delavec bo razporejen na delovno mesto v organizacijski skupini MvA: 
podskupina: upravljanje programa MvA in bo opravljal ali opravljala naslednje naloge in 
zadolžitve: 
 
• upravlja akcije programa MvA z izvajanjem postopkov sprejema projektov v program, 

kontraktualizacije in spremljanja ter zaključevanja projektov; 
• samostojno izdeluje analize, poročila in druga gradiva za spremljanje programa in razvoj 

akcij ter programa MvA; 
• v sodelovanju z drugimi delavci v Nacionalni agenciji pripravlja in izvaja promocijske, 

spremljevalne in podporne aktivnosti za razvoj programa MvA in mladinskega dela;  
• opravlja druge naloge, potrebne za razvoj programa MvA, upravljanje z akcijami 

programa MvA ter dejavnosti zavoda MOVIT NA MLADINA. 
 
 
Pogoji za zaposlitev 
 
Od kandidata oziroma kandidatke pričakujemo: 
 

• višješolsko ali visokošolsko izobrazbo (VI ali VII. stopnje);  
• sposobnost povzemanja pisnih informacij; 
• sposobnost dobrega pisnega in govornega izražanja v slovenskem in angleškem 

jeziku;  
• sposobnost tako samostojnega kot tudi skupinskega dela; 
• sposobnost javnega nastopanja. 
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Od kandidatov in kandidatk nadalje pričakujemo: 

 
• samoiniciativnost, natančnost in doslednost ter izvajanje zadanih nalog v skladu s 

postavljenimi roki in navodili; 
• računalniško pismenost (uporaba interneta ter orodij MS Office: Word, Excel, 

Outlook, PowerPoint, Access); 
• pripravljenost in zmožnost za občasno delo ob sobotah in nedeljah oziroma za 

večdnevne odsotnosti zaradi službenih poti v Sloveniji ali tujini. 
 
Opomba: MOVIT NA MLADINA si pridržuje pravico, da v primeru neustreznih kandidatov in 
kandidatk z izpolnjevanjem pogoja izobrazbe izbere tudi drugega ustreznega kandidata ali 
kandidatko, ki bo izpolnjeval/a le ostale pogoje. 
 
Prednost: 
 
Prednost bo dana kandidatom oziroma kandidatkam, ki bodo v svojem motivacijskem pismu 
lahko navedli dejstva, ki dokazujejo znanja in izkušnje z organizacijo ali izvajanjem 
neformalnega učenja. 
 
Omejitve glede na državljanstvo 
 
Za delovna mesta v MOVIT NA MLADINA se lahko potegujejo poleg državljanov Republike 
Slovenije tudi državljani drugih držav članic EU in EFTE, za katere v Republiki Sloveniji velja 
prosti pretok delovne sile. 
 
Druge omejitve 
 
Zaposleni v organizacijski skupini MvA so dolžni spoštovati ukrepe z namenom izogibanja 
konfliktov interesa v skladu s Pravilnikom o varovanju integritete Nacionalne agencije, ki je 
objavljen na spletnih straneh www.mva.si, še posebej kar zadeva delo izven Nacionalne 
agencije. 
 
Prijave in dokumentacija 
 
Kandidati ali kandidatke naj prošnji priložijo naslednje priloge v slovenskem jeziku: 

 
• Motivacijsko pismo kandidata ali kandidatke z navedbo datuma možnega nastopa 

dela 
• Življenjepis (evropski format) kandidata oziroma kandidatke s sliko kandidata ali 

kandidatke. 
 
Nastop dela in trajanje pogodbe o zaposlitvi 
 
Nastop dela je predviden s 01. 11. 2009. Z izbranim kandidatom oziroma kandidatko bomo 
sklenili pogodbo o zaposlitvi za 60 % delovni čas in za določen čas do 30. 11. 2010, z 
dvomesečnim poskusnim delom.  
 
Osnovna bruto plača programskega delavca za 60 %  delovni čas je predvidena v višini 
914,00 €. V času poskusnega dela znaša plača 80% plače. Zaposleni v Zavodu MOVIT NA 
MLADINA so lahko deležni tudi mesečnih in letnih spodbud in nagrad. 
 
Najprimernejši kandidati in kandidatke bodo povabljeni na pisni test med 12. in 16.. 
oktobrom 2009  v popoldanskih urah. Obveščanje bo potekalo na elektronski naslov, naveden 
v prošnji, do vključno 9. oktobra 2009. 
 
Rok za prijavo 
 
Kandidati in kandidatke morajo posredovati svojo prošnjo s priporočeno pisemsko pošiljko 
najkasneje do vključno 30. septembra 2009 na naslov: MOVIT NA MLADINA, Dunajska 
22, 1000 Ljubljana, s pripisom v levem spodnjem kotu »Za razpis delovnega mesta MvA/PD 
1/2«. 
 



 

 

 

 
 

Zavod MOVIT NA MLADINA, Dunajska cesta 22, SI-1000 LJUBLJANA 
Tel: + 386.(0)1.430 47 47; Fax: + 386.(0)1.430 47 49, splet: www.mva.si ;  
e-naslov: info@mva.si; matična št.: 1199013001; ident. št. za DDV: 87660407 

 

 

 

Nacionalna agencija programa MLADINA si pridržuje pravico, da ne izbere nobenega 
prijavljenega kandidata oziroma kandidatke.  
 
Več informacij 
 
Več informacij o programu MvA lahko najdete na spletnih straneh www.mva.si  ali na 
naslovu: http://europa.eu.int/comm/education/youth.html 
 
V Ljubljani,  10. 09. 2009 
 

Janez ŠKULJ 
 

Direktor 
MOVIT NA MLADINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


